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Rapport moral

Les actions de notre Centre Social et Culturel « La Maison
du Partage » Ss'inscrivent dans un projet de
développement et d’animation globale.

Nous menons des actions au service de notre territoire
en collaboration étroite avec la municipalité.

Nous agissons dans le respect des valeurs de la charte
fédérale des centres socio-culturel de France qui sont la
dignité humaine, la solidarité et la démocratie.

Nous avons le soutien financier et/ou technique de la
municipalité de Vinon sur Verdon, de la CAF, du Conseil
Départemental, de la DLVA, de la MSA, de la CARSAT,
de I'état, de la direction départementale de la Jeunesse
et de la Cohésion, de Engie Green et de la Fédération
départementale des Centres sociaux du Var.

EN 2022,« LA MAISON DU PARTAGE »
C'EST DE LA DYNAMIQUE !

Nous remercions notre équipe salariée menée par Leslie
Lelievre notre directrice depuis 2 ans, qui a pleinement
honoré  ses missions principales I'accueil,
I'accompagnement individuel, la mise en place et
I'élaboration de nouveaux projets et le développement de
nouveaux partenariats afin de pouvoir jouer pleinement
son réle majeur dans l'animation sociale du territoire

.Nous remercions également la forte implication de nos
50 bénévoles pour 2432 heures de bénévolat pour
I'année 2022.

Le nombre d'adhérents a notre association a connu une
croissance significative passant de 502 en 2021 & 806
adhérents en 2022.

D'autre part notre accueil au siege social a recu 1905
visites en 2022 (989 en 2021) et 822 appels (609 en
2021).

Mme BASSANI-COUDERT Fabienne
Présidente

Tous nos poles d'activités sont concernés par cet
accroissement de participation, lié notamment a nos efforts
de communication, a la redéfinition de nos champs d'action
et a la réflexion menée par I'équipe salariée, orchestrée par
Leslie Lelievre.

Il est en effet primordial de veiller a toujours s'interroger sur
le sens des actions envisagées.

Cette dynamique d'équipe avec la participation de bénévoles
et d'habitants a permis notamment de réaliser le projet
culturel participatif « Affich'émoi » et d'engager le projet
d'unité mobile et la démarche de renouvellement du projet
social.

Il s'agit bien d'une dynamique collective qui a pour ambition
de mobiliser les adhérents, les habitants et les partenaires. |l
s'agit de favoriser la participation de chacun et de
développer le pouvoir d'agir.

Pour conclure je reprendrai la phrase d'accroche de notre
« Rural'mobile »

LE POUVOIR DE

D'ECHANGER

ET ENSEMBLE
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Présentation de l'association

Article 2 des statuts

L'association la Maison du Partage est un foyer d’'initiatives associé autour d’'un projet de développement
social et culturel pour tous.
L’association exprime résolument des valeurs de :

Solidarité :
en proposant des actions favorisant les liens familiaux, les relations de voisinage, les convivialités, les
solidarités de groupe, les relations interculturelles et 'engagement.

Démocratie :
en mettant en place des structures qui permettent a ses membres de participer aux choix de ses orientations.

Dignité humaine :
en ouvrant ses activités sociales et culturelles de facon égale a toute personne quelle que soit son origine
sociale, son age, sa nationalité, sa religion.

Respect des consciences :
elle respecte la liberté de conscience. Elle s’'interdit et refuse tout prosélytisme.

AXE1
FAVORISER LE VIVRE
ENSEMBLE ET LA
SOLIDARITE

o

AXE 4
ACCOMPAGNER
LES JEUNES

0 O o
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Fonctionnement

4 Organigramme

Conseil d'administration

Direction
Administratif Adtgtes Jeunesse Seniors
Familles
Assistante Référente Référent Référente A ce jour, I'équipe
administrative familles Jeunesse Seniors est composée de
Directeur 9 88ETP
Secrétaire Animateur Accueil Agent de
Accueil socio Collectif service
culturel Mineur
Animateur
socio
culturel

Animatrice Référente de I'action
Unité mobile et modulable

Apprentie BTS en Economie
Sociale et Familiale

4 stagiaires accueillis, 16 semaines d'accompagnement

La vie , .
Réseau fédéral

associative

Nous participons au réseau des centres sociaux et

Le bureau socioculturels du Var, et par ce biais, a I'union des centres
Compose de 7 membres maximum : sociaux PACA, a l'union régionale et la fédération des centres

o Présidente sociaux et socioculturels de France, avec :

e Secrétaire e Réunion mensuelle des directeurs

e Secrétaire adjoint e Réseau jeunes

o Trésoriere » Groupe de travail métiers

 Trésorier adjoint e Conseil d’Administration et Assemblée Générale de la
Les membres sont nommés pour un an et peuvent étre FCSCA (Var)

reconduits chaque année par le conseil d’administration.

lls gérent les questions administratives et financiéres. Be’ névo lat

Le conseil d'administration

Le conseil d’administration est élu lors de I'assemblée Nous comptons plus de 50 bénévoles actifs, dont
générale. des bénévoles d'activités
18 membres , 3 membres de droit et 2 membres Péle famille : 4
associés le composent. Péle jeunesse : 1
lls se réunissent une fois tous les deux mois environ pour Pdle séniors : 15
statuer et discuter sur les différents sujets mis a 'ordre Ateliers linguistiques socialisants : 7 2432 heures de "\
du jour. Les administrateurs travaillent en commissions et bénﬁVOIa,t

" sur I'année
sont force de propositions. 2022

Sur 2022 : 4 bureaux et 5 conseils d'administration




Nos adhérents

Nous comptabilisons sur I'année 2022

‘ 372 cartes d'adhésions représentant :
O 806 adhérents

Bien que la pandémie de COVID-19 ait initialement entrainée une baisse
du nombre de cartes d'adhésion au centre social, il est encourageant de
voir une reprise en 2021 et une croissance significative en 2022. Cela
indique une capacité d'adaptation du centre social et un regain d'intérét
de la part des habitants.

Nos cartes d'adhésions

En activité

Retraités 43.2%
46.8%
Sans activité
9.9%
Autres
Ginasservis 2.7%
5.5%
Gréoux
5%
Manosque
2.2%

79%

Vinon sur Verdon

Hommes
22.3%

Enfants
35.1%

Femmes
300 42.6%

200

100




Nos
accueils

L'accueil d'un centre social est un service essentiel pour accueillir et orienter les personnes qui s'y rendent. C'est un lieu
ou les habitants peuvent obtenir des informations, des conseils et un soutien dans divers domaines de leur vie
quotidienne.

L'accueil de la Maison du Partage est assuré par des professionnels qualifiés, qui sont formés pour écouter, comprendre
et répondre aux besoins des personnes.

Il 'vise a offrir un soutien personnalisé, des informations pertinentes et une orientation vers les ressources appropriées,
dans le but de favoriser le bien-étre et I'autonomie des personnes.

Inscriptions, informations, orientations assurées par
notre agent d'accueil et I'équipe d'animation.
Ecoute, convivialité, échanges informels.

Sur l'année 2021, 989 visites, 609 appels
Sur l'année 2022, 1905 visites, 822 appels

Ces chiffres peuvent refléter une augmentation des
besoins des habitants, une amélioration de la
visibilité du centre social, ou encore une
augmentation des efforts de sensibilisation et de
communication de la structure, en tenant compte
également de la crise sanitaire.

Le Centre Social et Culturel est acteur du projet « Club
des 4 » coordonné par la DLVA dans la mise en place
de permanences Point infos Jeunesse et dans
'organisation du forum Job d'été.

L4 MAISON 2022 : 39 jeunes
15 accueils individuels, 5 rencontres en accueil collectif
Forum d'été : 300 jeunes mobilisés

Du lundi au vendredi
de 9ha12h et de
13h30 a 17h

Accompagnement individualisé
Notre permanence hebdomadaire est aujourd’hui repérée sur le
territoire de Vinon et par nos partenaires.
30 personnes recgues soit 14 hommes, 16 femmes, dont 12
couples, 14 adultes seuls dont 3 familles monoparentales, sur
88 rendez-vous individuels
-de 26 ans:3,de 26 a50ans: 17, et plus de 50 ans : 10

e Accompagnement et démarches administratives

e Orientation

e Rédaction de courriers

’ Culture




I Nos poles d'activités

Rencontres littéraires
Théatre Forum
Sorties culturelles
Cinés débat
Projet Affich'émoi
Projet Graff
Expos éphémeéres
Soirées festives

L'accessibilité a la culture est axe transversal au sein de la Maison du
partage. C'est une approche qui vise a promouvoir linclusion et la
participation de tous, en particulier ceux qui peuvent faire face a des
obstacles pour accéder a la culture. Cela implique de rendre la culture et
les activités culturelles disponibles, compréhensibles et attrayantes pour
tous. L'accueil de la Maison du partage accueille également
mensuellement une exposition d'artiste locaux, ouvert a tous.

117 jeunes touchés Hiﬁl "'.l 68 jeunes touchés: gSWssz
" \ 56 garcons/12filles
26 jeunes touchés . Vac février : 20
Zlizancons/shlies \"1 \\//ac a,\f,'l 5257 L'accueil collectif de mineurs est un service
L'objectif principal du projet jeunesse de I viccift 34 propose aux jeunes, generalement ages de 11
La Maison du Partage est de permettre ' a 17 ans, pendant les périodes de vacances
aux jeunes de développer leurs scolaires ou les temps périscolaires.
compétences, de renforcer leur Notre accueil a pour finalité de favoriser le développement et
confiance en eux, de favoriser leur V' 'épanouissement des jeunes. Nous travaillons autour de projets
inclusion sociale et de les encourager a spécifiques. Sur I'année 2022 nous avons sensibilisé les jeunes , autour
devenir des citoyens actifs et de l'art urbain, le développement durable, la découverte de nouvelle
responsables. pratique sportive et de l'ouverture culturelle...
es

Notre finalité étant que les actions jeunesse se
retrouvent dans lI'ensemble des axes définis dans ot0 e
le projet social, d'inscrire le projet jeunesse dans

un partenariat structuré, dintégrer et de

participer aux différents réseaux du territoire,

local, départemental et régional. (Réseau jeunes

de la Fédération des Centres Sociaux du Var,

Réseau jeunesse de la Fédération Nationale, Club

des 4, réseau information jeunesse DLVA)

Xe““Aﬂn de financer un projet, 8 jeunes
ageés entre 15 et 17 ans ont effectué
une action d'auto-financement. Cette
action a permis de responsabiliser les
jeunes dans toutes les étapes du projet,
de développer leur pouvoir d'agir et
leur engagement sur le territoire.

Ce dispositif a fait son

apparition dans le Var en Nous intervenons tous les jeudis et
2017, le but étant de veiller mardis midi au college de Vinon-sur-
. sur les jeunes sur les Verdon. En Dbinbme avec une
82 familles réseaux sociaux. Pour cela animatrice jeunesse de la CCPV
a. ‘iﬁ ,,L’[é 11 partenaires impliques, |0 < concacrons 3 heures (Communauté  de  Communes
50 nos benevoles ettousles = . oermanences  par Provence Verdon), ils accueillent et
particuliers T I~ e encadrent les jeunes au sein d'une
moyen pour les jeunes de salle, libre d'acces, qui leur est dédiée
venir contacter 'animateur (foyer). Depuis le printemps 2022,
sils ont des problemes, intervention aux lycées de

des questions ou Sils Manosque.

veulent simplement

discuter.




2022 :
298 participants :
454 participations :

>

39 personnes
inscrites

144&457555
Zamilles

2022 : 362 participants
43 hommes, 128 femmes
191 enfants

145 participants/ 654 656 participations

participations
11 hommes/58
femmes/76 enfants
28 nouvelles familles

Notre lieu d'accueil parent enfant est
un espace aménagé spécialement
pour favoriser les échanges et les
rencontres entre les parents et leurs
jeunes enfants. Nous proposons des
activités adaptées aux besoins des

i
enfants en bas age. Notre espace est
également un lieu d'échanges et de
soutien pour les parents.
. es ey
t‘\“am\“ \ Borentali
tes +, Parentalité

i, 5o
SRR

Action collective, du Réseau Parentalité ayant pour objectif de
donner de la visibilité aux familles des différentes structures
en proposant une journée festive, gratuite et ouverte a tous.
404 personnes comptabilisees sur la journée du 30 Avril
2022 et la participation de 104 enfants pour le concours de
dessins.10 structures présentes sur [évenement, et 6
intervenants.

Les Contrats Locaux d'Accompagnement a la Scolarité
(CLAS) sont des dispositifs  financés par la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF). lls visent a favoriser la réussite
scolaire des enfants et des adolescents en leur proposant un
accompagnement educatif en dehors des heures de classe.
L'objectif principal des CLAS est de soutenir les enfants dans
leur parcours scolaire en leur proposant des activites
éducatives complémentaires. Les CLAS visent a renforcer les
compétences des enfants, adolescents, leur confiance en eux
et leur motivation a I'école, en favorisant I'égalité des chances
et la réussite éducative pour tous.

Les CLAS integrent une dimension culturelle dans les activités
proposees..

Cela leur permet de développer des compétences
complémentaires et de prendre confiance en leurs capacités.
Ciné débat,

Projet autour de la musique
Sensibilisation a I'alimentation
Fabrication d'un jeu

Nos ateliers de parentalité et nos loisirs en

familles sont des actions destinées aux familles
pour les aider a développer leurs compétences
et leur confiance en tant que parents. Nos
ateliers visent a fournir aux parents des
connaissances, des outils et des stratégies
pratiques pour faire face aux défis de
I'éducation des enfants.

Sur l'année 2022, nous avons mis en place

différents ateliers et également proposé

différents sorties : -

Eveil musical

Psychomotricité

Bébé signes

L'heure du conte

Un moment entre parents

L'animation réseau parentalité a pour but de favoriser
linterconnaissance entre professionnels, la connaissance du
territoire, les échanges de connaissances, [|'élaboration
d'actions communes, le partage de compétences, I'élaboration
d'outils communs, la mise en commun de formations...

Depuis le début de I'année, les partenaires souhaitent pouvoir
mieux identifier les structures et ainsi mieux orienter les
familles selon leur situation. Les objectifs fixés en début
d'année étaient :

-Recenser les actions de chacun

-Faciliter un  meilleur repérage en développant
communication aupres des familles et des professionnels
- Développer la visibilité de chacun autour d'un outil commun

La création d'une plateforme collaborative (padlet) a été mise
en place afin de trouver des informations pertinentes en
fonction des besoins des familles accompagnées et ainsi
mieux cibler leurs attentes.

la

Coup de pouce
Accueil de 5 enfants de CP,

tous les soirs

Contrats Locaux
d'Accompagnement
a la Scolarité

College Primaire
9 jeunes % 14 enfants
2 fois/semaine CP/CM2

2 fois/semaine




195 seniors ont participé a nos
actions .

Repas Oustau
1846 participations
55 personnes

Repas festifs
117 personnes/442 participations

Visites a domicile
132 visites

Ateliers marche active, marche
douce, gym
/6 personnes/1458 participations

Ateliers créatifs,
/7 personnes/811 participations

Café des aidants
12 personnes

Sophrologie
26 personnes/134 participations

Ateliers thématiques santé
26 personnes/112 participations

Mobilité
20 personnes/160
accompagnements

Sorties
115 personnes/317/ participations

Le centre social et culturel La Maison du Partage, est reconnu et intégre a la vie
de la commune. Nos actions en faveur de nos ainés en matiere du Bien Vieillir,
la rupture de lisolement, du lien social ou diverses actions culturelles
permettent le maintien de l'activité intellectuelle. Nos objectifs pour ces actions :

e Rupture de lI'isolement

e Développer le lien social

e Favoriser le maintien de l'activité intellectuelle

e Impliquer les adhérents retraités dans le fonctionnement du Centre

Social.

La salle dactivités de I'Oustau, salle mise a disposition par la commune et
destinée aux seniors, accueille du lundi au vendredi les seniors sur les temps de
repas et permet la mise en place de divers ateliers axés sur le bien vieillir. Afin
de permettre aux seniors de participer a toutes ces activités, un minibus est mis
a disposition par la municipalité. Des navettes gratuites menées par des
bénévoles qui parcourent le village 4 fois par jour, permettant d'autres services
(rendez-vous médicaux, courses, autres ....).

La Maison du Partage accueille de plus en plus de seniors, ceux-ci sont soit
orientés par les différents partenaires médicaux pour les plus fragiles, pour
d'autre le bouche a oreille. Les flyers ainsi que les réseaux sociaux leur
permettent de pratiquer les activités souhaitées et d'en découvrir d'autres, de
s'investir dans le bénévolat. Le mois de septembre a vu de nombreux seniors
de villages alentours s'inscrire a la Maison du Partage.

Le bien vieillir est le coeur de vie du pdle senior et de la salle d'activité de
'Oustau. En lien avec la municipalité et les différents acteurs meédicaux sociaux
de la commune, des activités diverses et adaptées aux difféerentes pathologies
des personnes fréguentant ce lieu sont mises en place. Quelgues soient les
activités misent en place, le lien social est présent.

En 2022, reprise de la sophrologie et mise en place d'un K'fé des aidants animes
par une psychologue clinicienne.

L'atelier sophrologie animé par une sophrologue professionnelle accueille une
dizaine de personnes. Des personnes régulieres mais également des personnes
qui lors d'un moment difficile de leur vie viennent sur une durée plus courte. Le
bouche a oreille est le moteur clé de cet atelier. En effet, du fait de la
bienveillance propre aux seniors, lorsqu'une personne traverse un moment
difficile, un réseau d'entraide bienveillante se crée et entoure ces personnes.
Nous retrouvons également ces personnes lors des kfés des aidants.

Le KFE des aidants a lieu le premier lundi de chaque mois, des séances
individuelles ainsi que des séances d'analyses de pratiques ont lieu des que cela
est nécessaire.

Le projet Bien vieillir a un impact global sur I'ensemble des seniors de la Maison
du Partage, ce qui permettra a long terme de favoriser le maintien a domicile
des ainés grace a leur participation active dans la vie du village, en continuant
de fréquenter I'Oustau ainsi que les diverses activités proposées.



Pole Jeunesse
CARTE JEUNES
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Mise en place depuis juillet 2022, d'un accueil 14/17 ans sur les vacances NOW :

. . 7 N ~ . S '-;! wwn
scolaires avec un fonctionnement plus souple adapté a cette tranche d'age. N W
Avec une possibilité d'adhérer a titre individuel avec une carte jeunes 5€ g ey ‘!
I'année. 23 cartes jeunes établies a ce jour. e
L'accueil initialement prévu le 03 novembre a Vinon-sur-Verdon de la

premiére rencontre jeunesse du réseau jeunes de la fédération
départementale des centres sociaux a du étre reportée au vu de la météo.
Elle se déroulera le 27 juillet 2023.

Participation au réseau national de la jeunesse des centres sociaux, du 24 au
28 octobre a Pornichet sur le théme "Des éducations" 4 jeunes et notre
référent jeunesse étaient présents.

ich'émoi AFFICH' Emoi !/
; Affich'émoi o
En cette fin d'octobre, avec AFFICH’Emoi, la Maison du - H
Partage a transformé Vinon en musée éphémere a ciel l -

ouvert. Sous son impulsion, ses propres secteurs d’animation ainsi que plus
de 50 artistes, 4 classes de I'Ecole élémentaire, le Relais d’Assistantes
Maternelles, la Créche Step by Step ont réalisé plus de 80 affiches qu’une
équipe de collage a installée les 25 et 26 octobre sur les murs du village.
Certains artistes ont complété leur ceuvre par un commentaire ou une
illustration sonore accessible en scannant le QR code a proximité de I'affiche.
Dés le 28 octobre, les visiteurs ont pu apprécier ces ceuvres, en suivant un
circuit d’environ 1km, partant de I'Ecole élémentaire pour y revenir aprés
avoir traversé une bonne partie du vieux village. Cette démarche est I'étape
conclusive d'un ensemble d’activités plus global autour du Street-Art,
auxquelles ont participé les jeunes adhérents de la Maison du Partage depuis
plusieurs semaines. L'aprés-midi du 28 octobre a constitué le point d’orgue
de cette période. Aprés leur promenade dans notre village-musée, les
promeneurs ont assisté a la réalisation d’'un graff par I'artiste Harold Maka.
A deux pas de 13, a la salle des Fétes, les jeunes exposaient les photos faites
guelques jours plus tot a Marseille dans le quartier du Panier, haut-lieu des
peintures murales de notre région.

Trés souvent, les échos recueillis auprés des visiteurs concernent le plaisir de
(re)découvrir, au hasard de la recherche des affiches, les hauteurs du village
trop souvent oubliées. Ephémére, certes, ce musée...

CAFFICH B
ARFICHEZ-Hol |
L~




Unité mobile et modulable : La Rural'Mobile
Dés la fin de I'année 2021, recherche de
financement d'investissement pour
I'acquisition et I'aménagement d'une unité
mobile et modulable.

Un projet mobile et modulable permettant
I'occupation de lI'espace public, d’aller a la
rencontre des populations et de favoriser
I'expression. Cette unité est aussi bien un
outil qu’un projet en soi. Il va permettre de
travailler avec nos publics en mettant en
place des animations de proximité au coceur
de nos territoires.

La création d'une unité mobile aura pour
effet de consolider le projet global du CSC
La Maison du Partage et permettra d’aller a
la rencontre des populations qui ne
fréquentent pas ou peu les structures de
proximité (sportives, culturelles, d'insertions
ou d’accompagnements).

Etre présent et visible sur notre zone
d’'influence définie par la CAF La zone
d'influence définie dans notre agrément
d'Animation Globale Coordination (CNAF)
regroupe les communes : Vinon-sur-Verdon,
Ginasservis, St Julien, La Verdiere, Gréoux
les bains, St Paul |és Durance.

DES "HORS LES
PROJETS MURS”

LE POUVOIR DE

D'ECHANGER
ET ENSEMBLE

Depuis le 01 octobre, embauche d'une animatrice
référente du projet

D'étre également support pour le Réseau Parentalité Provence
Verdon dont nous assurons I'animation depuis 2019, et pour le
réseau information jeunesse DLVA.

Financement d'investissement : CAF/Conseil
Départemental/Crédit Agricole/ Fédération Nationale des
Centres Sociaux dans le cadre du Programme Centres Sociaux
I[tinérants dont nous faisons partie.

SEPT / OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
|:| Achat du véhicule Chanti Sy D Création.d‘o.utils €3 Customisation extérieure du
antier d'ameénagement communication (logo, plaquette, véhicule

. du véhicule
Contact avec les bailleurs

sociaux de Vinon

ATELIERS AMENAGEMENT
AVEC ECO POLE DESIGN

présentations...)

Achat du matériel numérique /
mobilier

|:| Présentation du projet aux partenaires ,
mise en relation avec les acteurs locaux, partenariats

|:| Planning prévisionnel des actions de L'unité mobile (Mars 2023 - Octobre 2023)




2 ateliers de conception d'aménagement
4 jours de chantier

Accompagnés par Po6le Eco Desgin

Largeur : 185 cm
Longueur : 290 cm
Hauteur : 190 cm

PTAC : 3300 kg



La participation aux réseaux partenariaux permet a La
Maison du Partage d'accéder a des ressources
supplémentaires, de favoriser la synergie des actions,
d'échanger des informations et des connaissances, de
coordonner les interventions et d'exercer une influence
plus forte. Ces collaborations renforcent l'impact et la
portée des actions du centre social.

Réseau jeunesse Fédération des Cren
Centres Sociaux du Var
Réseau Parentalité Provence Verdon l.l
Membre du Conseil d'administration - -
de I'Espace de Vie Sociale Graines de
Parents Club des 4, Point informations
Jeunesse

Participation au renouvellement de la Convention
Participation aux travaux de bilan et d’évaluation, initiés Territoriale Globale de la communauté de communes
par la CAF, autour de sa politique partenariale menée Provence Verdon
sur I'action sociale ou I'accés aux droits.

Convention de partenariat avec les associations Groupe de travail partenarial initic par
P I'EVS Graines de Parents

Vinonnaises, Collége, Médiathéque, Cinéma de
Pays, association Coup de Pouce, CCPV, ASEPT

Articulation de nos actions avec les acteurs du
territoire

Animation
Accueil et administratif

¢ Présence éducative sur internet, une continuité de la pratique
professionnelle : usages, numériques, enjeux & postures

e « Etre accueillante en LAEP »

e L’association et le numérique

e L’accés aux financements privés et publics

¢ Comment remettre le jeu au coeur des apprentissages ?

e Formation premier secours a la santé mentale (PSSM)

o Fonction référente familles

e Accompagnement a la scolarité college

o Approfondir les compétences psychosociales

Droit du travail CCN Alisfa, mieux connaitre pour
mieux appliquer

RGPD, mettre la structure en conformité
Comptabilité dans les associations

Information sur les financements formation
professionnelle

La veille sociale dans la fonction accueil
Traitement de la paie et gestion arréts de travail
Gestion financiére des petites associations

Journée de cohésion et de coopération, équipe salariée, animée par
une formatrice autour de méthodes participatives

Journée d'information et de formation dans le cadre du programme
des Centres Sociaux Itinérants

Deux journées de formations dans le cadre de la rencontre
nationale des Réseaux jeunes des Centres Sociaux

La formation est un investissement essentiel pour les salariés du Centre
Social la Maison du Partage. Elle contribue a leur développement
professionnel, a l'amélioration de la qualité des actions et au
renforcement de leur motivation et de leur engagement. Elle permet
également de s'adapter aux changements et de favoriser le partage des
connaissances au sein de la structure.




Démarche renouvellement projet
social

Janvier a juin:

e Formation de deux jours CA/Salariés
Evaluation

Diagnostic partagé

Groupe de travail

Enquéte

Consultation des habitants
Démarche participative

Juin a septembre :

e Définition des axes
e Elaboration du projet
e Validation et rédaction

Fonctionnement

Acquisition des logiciels Inoé et AIGA
e Suivi administratif des adhésions et
des activités
e |ogiciel de comptabilité

CSE/RGPD

Se rencontrer, réver, échanger et créer ensemble

Un outil pour
Un projet Aller vers

Travailler avec divers publics en mettant en place des
animations de proximité au coeur de nos territoires

Objectifs :

e Aller a la rencontre des habitants de Vinon-sur-Verdon et
des alentours (zone d'influence du Centre Social)

e Développer le partenariat et le réseau

e D'étre relais dinformations et dorientations pour les
habitants

e De créer du lien a travers une animation de proximité
ciblée

e Renforcer le lien social entre les habitants des différents
territoires en allant a la rencontre de ceux et celles qui ne
participent pas a nos actions.

e Susciter l'expression des habitants en valorisant des
actions et des savoirs faire et des savoirs étre individuels

e Assurer une présence préventive au coeur des territoires

e Développer des actions intergénérationnelles

Subventions d'investissement :
CAF/Département/Fédération Nationale des Centres
Sociaux/Crédit Agricole

Réseau partenarial

e Signature de la Convention territoriale Globale de la CCPV

e Membre du Comité Départemental des Services aux
familles

e Membre du conseil d'administration de l'union Régionale
des Centres Sociaux

e Participation aux réunions des délégues régionaux des
centres sociaux

e Participation a la formation Utilité sociale projet bien
vieillir

e Participation au séminaire du Réseau régional jeunesse
des Centres sociaux

e Signature de conventions de partenariat Rural Mobile

5



échanger S?Ndam? solidaire
réver Partenaria partage

génial ﬁ r " Sye, ~l'avenir
au pluspres  fIE
aller versiN nova nt
alentours,

dynamisme agir ensemble
réseau Co-construire

la place des possibles
proximité rencontre

POUR CE QUI EST DE L'AVENIR, IL NE S'AGIT PAS DE LE
PREVOIR MAIS DE LE RENDRE POSSIBLE

Antoine de Saint-Exupéry




