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S'adaptant donc aux normes sanitaires avec réactivité et avec un
investissement généreux nos salariés et nos bénévoles ont garanti la
pérennité des activités.

Ainsi malgré les contraintes :
Le pôle adultes et familles a confirmé son dynamisme et nous avons
embauché une animatrice famille en septembre 2021.
Les ateliers de français ont également repris en présentiel.

Le pôle jeunesse a également évolué en proposant notamment depuis
septembre 2021 un accueil le samedi .
Nous avons embauché un animateur jeunesse en novembre 2021.
 
Le pôle Senior a été plus impacté par la crise sanitaire. En effet les
activités n'ont pu reprendre à l'Oustau qu'en juillet 2021.
De janvier à juin, l'animatrice est restée en contact avec les adhérents
et a multiplié les visites à domicile ainsi que les services pour
l’accompagnement aux courses et a proposé des activités en
extérieur et a assuré une veille téléphonique.

Les actions de notre Notre Centre Social et Culturel « La Maison du
Partage » s'inscrivent dans un projet de développement et
d'animation globale. Nous menons des actions au service de notre
territoire en collaboration étroite avec la municipalité . Nous agissons
dans le respect des valeurs de la charte fédérale des centres socio-
culturel de France qui sont la dignité humaine, la solidarité et la
démocratie.

En 2021, grâce au travail de l'équipe salariée et des bénévoles menés
par Isabelle Mathieu qui a assuré l'intérim de direction puis par Leslie
Lelièvre notre directrice recrutée en juin 2021 « La Maison du Partage
» a pu, en s'adaptant aux contraintes sanitaires, remplir ses missions
principales : l'accueil, l'accompagnement individuel, la mise en place
et l'élaboration de nouveaux projets et le développement de
nouveaux partenariats afin de pouvoir jouer pleinement son rôle
majeur dans l'animation sociale du territoire.

Nous avons poursuivi notre restructuration en redéfinissant nos
champs d'action. Ainsi dans un souci d'ouverture nous avons redéfini
nos secteurs en pôles en incluant notamment les adultes au pôle
familles.
Nous avons poursuivi nos efforts en terme de communication, en
retravaillant les différents supports.

Quant à nos actions culturelles,le contexte sanitaire a rendu difficile la
mise en place de nos soirées festives et apéro philo dans le cadre des
Escapades K'fé. En juillet 2021 nous avons organisé l'évènement
culturel et artistique « La Culture en Partage » par la venue du Piano
du Lac sur les bords du Verdon.
Le Noël Solidaire a pu être organisé en décembre 2021.

Notre équipe est complétée par une apprentie BTS en Economie
Sociale et Familiale depuis septembre 2021, nous avons accueilli une
volontaire en service civique jusqu'en juin 2021 et des stagiaires tout
au long de l'année.
      
Nous avons pu compter sur le soutien financier et/ou technique de la
municipalité de Vinon sur Verdon, de la CAF, du Conseil
Départemental, de la DLVA ,de la MSA, de la CARSAT, de l'état, de la
direction départementale de la Jeunesse et de la Cohésion, de Engie
Green et sur la Fédération départementale des Centres sociaux du
Var.

En septembre 2022, nous travaillerons à l'élaboration de notre
nouveau projet social. Ce sera l'occasion mais surtout l'opportunité de
réunir les différents partenaires, habitants, adhérents, bénévoles et
salariés. Il s'agira de répondre aux besoins de la population tout en
favorisant sa participation.

Rapport 
Moral

Mme BASSANI-COUDERT

Présidente

« Tout groupe humain prend sa richesse dans
la communication, l'entraide et la solidarité
visant à un but commun : l'épanouissement de
chacun dans le respect des différences. »

Citation de Françoise Dolto 



https://www.citations-francaises.fr/citation/Tout-groupe-humain-prend-sa-richesse-dans-la-communication-entraide-et-la-solidarite-visant-un-but-commun-epanouissement-de-chacun-dans-le-respect-des-differences
https://www.citations-francaises.fr/auteur/Francoise-Dolto


HISTORIQUE
A l'initiative d'élus municipaux, 6 mois de
préfiguration du centre social,
financée par la Caisse d'Allocations Familiales,
accompagnée par l'expertise de la fédération des
centres sociaux.
Implication et mobilisation d'habitants et de
représentants d'associations

2011/2012

29/03/2012

Création de l'association
"Centre Social et Culturel du
Haut Var Verdon"
lors d'une assemblée
générale constitutive Juin 2012

1er agrément Animation Globale
(CNAF) 18 mois

Sept 2012Démarrage des activités,
organisées par les bénévoles
(accompagnement scolaire, ateliers
linguistiques...) 2013

Embauche d'une équipe salariée, directrice,
secrétaire accueil, animatrice socio-culturelle,
référente familles
Gestion du foyer d'animation pour les retraités

20142-ème agrément 1 an

2015
3-ème agrément 4 ans
Agrément LAEP (CAF)  Lieu d'Accueil
Enfants Parents Ouverture de l'accueil de loisirs

11 – 17 ans agréé par la DDCS
(Direction Départementale de la
Cohésion Sociale)

2017

Mai 2017

Vote en Assemblée Générale
extraordinaire de la modification du nom
de l'association Centre Social et Culturel
"La Maison du Partage"

2018
Démarrage de l'animation réseau
parentalité sur la Communauté de
Commune Provence Verdon

Ouverture du local jeunes
Labélisé Point Infos Jeunesse 2019

2020/2023

Présentation de 
l'association

L'association la Maison du  Partage est un foyer d’initiatives
associées autour d’un projet de développement social et culturel
pour tous.

L’association exprime résolument des valeurs de :

Solidarité :
en proposant des actions favorisant les liens familiaux, les relations
de voisinage, les convivialités, les solidarités de groupe, les
relations interculturelles et l’engagement.

Démocratie :
en mettant en place des structures qui permettent à ses membres
de participer aux choix de ses orientations.

Dignité humaine :
en ouvrant ses activités sociales et culturelles de façon égale à
toute personne quelle que soit son origine sociale, son âge, sa
nationalité, sa religion.

Respect des consciences :
elle respecte la liberté de conscience. Elle s’interdit et refuse tout
prosélytisme.

4-ème agrément 4 ans

Article 2 des statuts Activités
seniors
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prévention

santé







AXE 2
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AXE 1
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LES AXES DU PROJET
SOCIAL

2020/2023

TRANSVERSALITE
DES ACTIONS

AXE 5
FONCTIONNEMENT ET

ORGANISATION DU
CENTRE SOCIAL ET

CULTUREL
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Information jeunesse



Intervention collège

Accueil Ados



Projets collectifs et
citoyenneté




Promeneur du net

Être mieux
repéré 

et reconnu par
les habitants






AXE 6
TRAVAILLER SUR UN

MODELE ECONOMIQUE
DURABLE






Faire réseau
avec les

partenaires
du territoire






Faire vivre
la mixité




Diversifier nos
sources de

financement en
interne

Développer le mécénat
et le sponsoring
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Retraités
45.7%

En activité
41.5%

Sans activité
12.8%

0/15 ans
30.2%

26/59 ans
25.1%

60/75 ans 
24.4%

76/80 ans
11.3%

16/25 ans
5.8%

+ de 80 ans
3.3%

Vinon sur Verdon
80.1%

St Julien
8%

Manosque
4.2%

Autres
3.6%

La Maison du Partage fonctionne au niveau des adhésions en année
scolaire de septembre à août :

Année 2019/2020, nous comptons 290 cartes d'adhésion, 517 adhérents
139 hommes/251 femmes/127 enfants

Année 2020/2021, nous comptons 184 cartes d'adhésion, 422 adhérents
92 hommes/180 femmes/150 enfants

Cette baisse significative est due à la fermeture de la salle de l'Oustau qui accueille notre projet
"bien vieillir" et l'arrêt des activités seniors en présentielles.

Sur l'année civile 2021, nous comptabilisons 234 cartes d'adhésion, 502 adhérents/141
hommes/226 femmes/135 enfants.

Typologie de nos adhérents année 2021 :

Depuis septembre 2021 : 
250 cartes d'adhésions, 545 adhérents
126 hommes, 242 femmes, 178 enfants

Cartes d'adhésion Adhérents

2019/2020 2020/2021 septembre 2021 au 31 mai 2022

600 

400 

200 

0 

Femmes
45%

Hommes
28.1%

Enfants
26.9%

Nos adhérents



Des bénévoles présents dans la vie quotidienne de l’association. Ils nous soutiennent et nous
accompagnent dans de nombreuses activités.
Ils fondent et constituent le "Cœur" de La Maison du Partage.
Sans eux ,  La Maison du Partage ne pourrait pas organiser et animer toutes les actions de solidarité et
de partage.
Nous comptons plus de 50 bénévoles actifs, dont des bénévoles d'activités
Pôle famille : 4
Pôle jeunesse : 1
Pôle séniors : 15 
Ateliers linguistiques socialisants : 7
Jardin : 2

Adultes
&

Familles

Jeunesse Seniors

Référent
Jeunesse
Directeur
Accueil
Collectif
Mineur

BLERVAQUE Aymeric



Animateur
socio culturel
MOUTY Hugo




Nos bénévoles

L'équipe salariée

L’équipe salariée assure la permanence nécessaire à l'organisation et au pilotage du Centre Social et Culturel
La Maison du partage ainsi que l'expertise technique indispensable à la conduite de nos actions.
L’association est structurée autour d’une équipe de professionnels aux compétences spécifiques au service du
projet associatif, aux orientations de la structure.

Le Centre Social et Culturel a connu le départ de son directeur en juillet 2020, une directrice intérim a pris le
relais jusqu'au nouveau  recrutement.

Poste aujourd'hui pourvu depuis le 1er juin 2021.

Le Centre social à également accueilli un service civique pendant 6 mois, ainsi que 4 stagiaires ( immersion,
découverte troisième, Terminal BAC PRO SAPAT, BTS SP3S) soit 14 semaines d'accompagnement.

2030 heures de
bénévolat

 sur l'année 2021

Organigramme

Conseil d'administration

Direction
LELIEVRE Leslie

Administratif

Assistante
administrative

ANDRAULT Barbara





Secrétaire
Accueil

PUAUX Brigittee

Référente
familles

PAUZE Romane



Animatrice
socio culturel

MALEVAL Céline



Animatrice
Coup de Pouce
GIMENEZ Laura

Référente
Seniors

YVES Sophie



Agent de
service

CORTES Elisabeth

Apprentie  BTS en Economie Sociale et Familiale
GONCALVES Emma

Formation des salariés
PSC1 , toute l'équipe
Droit du travail , convention collective :
direction et assistante administrative
RGPD , direction et assistante administrative
Financements, formation professionnelle,
assistante administrative
Etre accueillant en LAEP, référente et
animatrice familles
Le vrai / faux et Promeneur du Net,
référent jeunesse

A ce jour, l'équipe est
composée de

9.21ETP





La vie associative

L'assemblée générale a eu lieu le
17 juin 2021.
Une nouvelle personne, habitante
de Vinon-sur Verdon a intégré le
conseil d'administration.

Présidente
Secrétaire
Secrétaire adjoint
Trésorière
Trésorier adjoint

Le bureau 
Composé de 7 membres maximum :

Les membres sont nommés pour un an et peuvent être reconduits chaque année
par le conseil d’administration. Ils gèrent les questions administratives et
financières.

Le conseil d'administration
Le conseil d’administration est élu lors de l’assemblée générale.
18 membres et 3 membres de droit le composent.
Ils se réunissent une fois tous les deux mois environ pour statuer et discuter sur
les différents sujets mis à l’ordre du jour. Les administrateurs travaillent
en commissions et sont force de proposition.

SE RÉUNIR EST UN DÉBUT, RESTER ENSEMBLE EST
UN PROGRÈS, TRAVAILLER ENSEMBLE EST LA
RÉUSSITE.
                                                                                                        HENRY FORD

Réseau fédéral 

Nous participons au réseau des centres sociaux et socioculturels du Var, et par ce biais, à l’union des
centres sociaux PACA, à l'union régionale et la fédération des centres sociaux et socioculturels de
France, avec : 
Réunion mensuelle des directeurs
Conseil d’Administration et Assemblée générale de la FCSCA (Var)



Répondre aux problématiques
familiales repérées sur leur territoire
Développer des actions collectives
contribuant à l'épanouissement des
parents et des enfants, au
renforcement de la cohésion intra-
familiale et aux relations et solidarités
inter-familiales et à l'enrichissement
des relations entre les familles
Coordonner les actions et les services
de soutien à la parentalité développés
au sein du centre social
Faciliter l'articulation des actions
famille du centre social avec celles
conduites par les partenaires du
territoire

Restructuration Pôle Adultes et
Familles

Le CSC La Maison du Partage, dans ses
perspectives de structuration, d'évolution
et au vu de ces éléments d'évaluation, a
pris la décision en conseil d'administration
d'embaucher une animatrice famille en
contrat aidé, afin de consolider le pôle et
de répondre aux objectifs du projet global
qui nous lie auprès de nos partenaires
financiers et institutionnels.
La mise en place d'un binôme va favoriser
également la démarche de notre projet
Animation Collectif Famille (agrément
CAF), ayant pour objectifs :

2021...
...éléments marquants

Restructuration Pôle Jeuensse

Suite au départ de notre animatrice
jeunesse/coup de pouce, l'association a mis
en place une nouvelle structuration autour
du projet jeunesse.

En effet, au vu de l’évolution du projet, des
besoins du public et de l’évaluation, depuis
la rentrée 2021 les jours d’ouverture du
local s’effectuent du mardi au samedi.
Avec un accueil PIJ le samedi matin, plus
accessible pour les jeunes au regard des
problèmes de mobilité qu’ils rencontrent en
semaine, et un accueil le samedi après-midi
qui facilitera la présence des 14-17 ans peu
présents sur les mercredis après-midi.
Les ouvertures de l’Accueil Collectif
Mineurs sur les vacances scolaires seront
également étendues à deux semaines
pleines sur les « petites vacances »
(toussaint, février et avril).

La restructuration de l’équipe salariée avec
l’arrivée de la nouvelle directrice, va
permettre la mise la place d’un travail
méthodologique autour du projet Jeunesse
du Centre Social. Les objectifs étant que
les actions jeunesse se retrouvent dans
l’ensemble des axes définis dans le projet
social, d’inscrire le projet jeunesse dans un
partenariat structuré, d’intégrer et de
participer aux différents réseaux du
territoire, local, départemental et régional.

C’est dans ces perspectives de mise en
œuvre du projet jeunesse que le centre
social a entamé une restructuration de
l’équipe en direction des jeunes passant de
1.5 ETP à 1.85 ETP depuis le 1er
novembre.
Une continuité qui mettra aussi l’accent sur
la communication en direction des jeunes,
des parents, et des partenaires.

Direction du Centre Social et
Culturel

La mission de direction a été assurée sur
les 6 premiers mois par Mme Mathieu
Isabelle en intérim. Le poste de direction a
été pourvu au 1 juin 2021 par Mme
LELIEVRE Leslie

Protocole sanitaire

Pour les raisons sanitaires, la salle de
l'OUSTAU est restée ferméE jusqu'au 30
juin.  La reprise de l'ensemble des activités
du centre social s'est effectuée au fur et à
de l'évolution des mesures  sanitaires.

Accueil de notre apprentie

Nous accueillons depuis septembre 2021,
une apprentie BTS en Economie Sociale et
familiale pour une durée de 2 ans



Nos accueils

Le Centre Social et Culture La Maison du Partage de part sa mission d'Animation Globale et de
Coordination du territoire et de sa prestation de service Animation Collectif Famille (cnaf), s'inscrit dans
des actions de soutien à la parentalité.
Il anime également depuis 2019 le Réseau Parentalité Provence Verdon.
Notre lieu parents/enfants et nos différents ateliers parentalité se sont déroulés dans le respect des
règles sanitaires, même si nous avons dû nous adapter et nous réinventer suivant les thématiques.

Accueil au siège social
Inscription, information, orientation assurées par
notre agent d'accueil et l’équipe d’animation.
(Ouverture hebdomadaire 32.5h /semaine)
Ecoute, convivialité, échanges informels.

Sur l'année 2021,
989 visites, 609 appels téléphoniques

Le Centre Social et Culturel est acteur du projet « Club des 4 »
coordonné par la DLVA dans la mise en place de permanences
Point Infos Jeunesse et dans l’organisation du forum Job d’Eté.
Sur l'année 2021 nous avons reçu 37 jeunes, âgés entre 16 et 25
ans. 19 jeunes sur de l'accueil individuel et 18 jeunes sur le
forum job d'été organisé en partenariat avec la DLVA.

Point  Infos Jeunesse

Permanence hebdomadaire 

Accompagnement et démarches  administratives
orientation
Rédaction de courriers

Accompagnement individualisé
Notre permanence hebdomadaire est aujourd’hui repérée sur
le territoire de Vinon sur Verdon et par nos partenaires.
26 personnes reçues soit 13 hommes, 13 femmes, dont 10
couples, 14 adultes seuls dont 3 familles monoparentales, sur
74 rendez-vous individuels 
- de 26 ans : 2, de 26 à 50 ans : 16, et plus de 50 ans : 

Pôle Adultes et Familles

Offrir un espace d'épanouissement et de désocialisation des enfants
Favoriser également les échanges entre adultes
Conforter la relation entre les enfants et les parents

LAEP : Lieu d'Accueil Parents Enfants
« Café bébé » deux matinées par semaine les lundis et les mercredis de 9h à 11h30 hors vacances scolaires, soit
250 heures d’ouverture au public par an, accueilli dans les locaux du Relais Petite Enfance "Leï Belugo"
188 participants : 88 adultes/100 enfants
329 participations : 151 adultes/178 enfant

Objectifs :

s

14 nouvelles familles rencontrées depuis Janvier 2021.
Les familles « habituées » ont facilité l’intégration des nouvelles familles par leurs postures, leurs échanges et leurs bienveillances. La
dynamique en a été bénéfique tant pour les adultes que pour les enfants.
En effet, avec l’arrivée de nouvelles familles, les enfants de la même tranche d’âge ont pu se rencontrer avant de prendre le chemin de
l’école en septembre, rassurant également les parents sur cet aspect socialisant.

Interactions de qualité entre les enfants et leurs parents. Le lieu a pu permettre à certains parents de « faire un pas de côté » avec leur
quotidien et de développer une relation différente avec leur enfant. Dans un contexte de confiance, les parents ont pu s’autoriser à aborder
des situations difficiles ou problématiques avec les autres adultes, dans le non jugement des formes d’éducation, et par la disponibilité des
accueillantes.

Le L.A.E.P a facilité les initiatives et encouragé le lien social. Les parents ont pu spontanément proposer des actions d’entraides (explication
et utilisation d’écharpe de portage, invitations, rencontres extérieures…) 

Développement de projets avec le R.A.M et la crèche, 3 actions festives durant l’année 2020/2021
Mise en place d’actions de prévention en lien avec la commission « Les 1000 premiers jours » en collaboration avec l’infirmière puéricultrice
et la sage-femme de la P.M.I de secteur.

Supervisions :
Afin d’accompagner les salariés et la bénévole de cette action, une supervision par une psychologue est organisée à raison de 6 séances par
an afin d’aborder les difficultés ou les questionnements auxquels les professionnels peuvent être confrontés.



Permettre aux parents d'avoir un lieu d'échanges et
de réflexion autour de la parentalité
Permettre aux familles de sortir de l'isolement
Permettre aux parents d'être coacteurs d'une action
de soutien à la parentalité

Ateliers mensuels au sein de la médiathèque accompagné
par une intervenante professionnelle de l'association
"Bouches à Oreilles"

ANIMATION RÉSEAUANIMATION RÉSEAUANIMATION RÉSEAU
PROVENCE VERDONPROVENCE VERDONPROVENCE VERDON

Cette année particulière n'a pas
favorisé les rencontres au vu des
protocoles sanitaires en vigueur.
Nous regrettons la difficulté de
réunir plus de représentants des
structures par manque d'outils
existants. De plus, l'identification
et la mobilisation des partenaires
présents sur le territoire est en
cours de développement y
compris sur le territoire Lacs et
Gorges du Verdon.
Le « noyau » reste moteur et est
très motivé pour poursuivre son
engagement au sein du réseau qui
permet de décloisonner ses
actions, favorise les échanges de
pratiques et reste un temps
professionnel et convivial. La
dimension participative où l'idée
que chacun est porteur de
ressources pour le réseau est
maintenant identifié.

Aujourd'hui ce sont 13 structures
du territoire qui participent

régulièrement et/ou
ponctuellement au Réseau

Parentalité.



170 participants : 

75 adultes/95 enfants
353 participations :

150 adultes/203 enfants



Atel iers  parental i té

Projets  inscr i ts  dans  le  d isposit i f  REAAP (Réseau d 'Ecoute
d'Appui  et  d 'Accompagnement  à  la  Parental i té )  CAF 

Permettre aux parents de partager une
activité coopérative avec son enfant
Permettre aux parents de s'inscrire dans
une action de soutien à la parentalité
Permettre aux familles de sortir de
l'isolement
Favoriser l'accès à la culture

Ateliers mensuels , accompagnés par une
musicienne professionnelle.

Le réseau parentalité se
positionne également  sur
l’organisation et la mise en œuvre
d’actions d’animations collectives
et/ou individuelles autour de la
Quinzaine des Familles, avec une
journée phare "le Festi'familles'
initialement prévu en octobre
2021 et qui a été reporté en avril
2022.

ACTIONS SPÉCIFIQUES/SORTIESACTIONS SPÉCIFIQUES/SORTIESACTIONS SPÉCIFIQUES/SORTIES
CULTURELLES ET DE LOISIRSCULTURELLES ET DE LOISIRSCULTURELLES ET DE LOISIRS
Le contexte de l'année 2021 a rendu difficile la mise en
place de sorties, de déplacement et rassemblement.

Néanmoins, nous nous sommes appuyés sur les jardins
de la Maison du Partage mis à disposition par la
commune et entretenus par deux bénévoles, pour
organiser deux journées autour des pratiques de
jardinage accompagnées par l'association Colibricole.

Autour de nos actions de soutien à la parentalité nous
avons pu proposer aux familles des actions sur juillet
2021.

Depuis septembre 2021, nous avons repris nos sorties
familles dans le respect des règles sanitaires. Sortie
Manoscaparc, sortie châtaignes, sortie spectacle 
 musical, Librairie le Bleuet à Banon...

Permettre aux parents et aux adultes en lien affectif
avec l'enfant de partager une activité avec l'enfant
Permettre aux parents d'être coacteurs d'une action
autour de la parentalité
Développer la partenariat dans les secteurs de la
famille et la parentalité
Permettre aux familles de sortir de l'isolement

Ateliers mensuels avec l'association "Histoires de
signes"

Favoriser le lien parents/enfants
Prise de conscience de son corps et de ses
émotions
Soutenir les compétences parentales

Ateliers mensuels accompagnés d'une intervenante
professionnelle de Yoga Verdon

Ateliers parentalité
97 participants : 

54 adultes/43 enfants
450 participations : 

222 adultes/228 enfants

Le Centre Social et Culturel la
Maison du Partage anime le
réseau depuis septembre 2018.

L'inscription en tant que référent
de territoire du Réseau
Parentalité implique pour notre
association compte-tenu de la
spécificité du territoire :
• De définir une méthodologie de
travail pour une mise en réseau
des acteurs intervenants dans le
domaine du soutien à la
parentalité
• D’identifier, de repérer et de
nommer les acteurs
• Mettre en lien les acteurs de
territoire : associations,
bénévoles, professionnels du
secteur associatif en lien aussi
avec d’autres partenaires
institutionnels 
• Mutualiser une transversalité
de compétences afin d’offrir une
meilleure visibilité dans les
actions de soutien à la parentalité
présentent sur le territoire en
fonction des besoins des familles

HEURE DU CONTEHEURE DU CONTEHEURE DU CONTE YOGAYOGAYOGA

UN MOMENT ENTREUN MOMENT ENTREUN MOMENT ENTRE
PARENTS/BÉBÉ SIGNEPARENTS/BÉBÉ SIGNEPARENTS/BÉBÉ SIGNE

EVEIL MUSICALEVEIL MUSICALEVEIL MUSICAL



Contrats locaux d'accompagnement
à la scolarité

Les ateliers linguistiques socialisants se sont réadaptés en passant de présentiel à distanciel, néanmoins l’assiduité des participants a été
maintenue.

Niveau intermédiaire 
A partir de début décembre 2020 et jusqu’en juin 2021, les cours ont eu lieu en visio avec 8 apprenantes, la 8ème n’ayant pas souhaité
continuer (quelques soucis de santé) à raison de 1h30 par semaine, représentant environ 20 séances (30 heures), la dernière rencontre a eu lieu
en présentiel le jeudi 24 juin autour d’un petit déjeuner.
L‘assiduité des 8 personnes a été très satisfaisante, le bilan effectué le dernier jour a été positif mais avec l’envie de reprendre si possible les
cours en présentiel pour favoriser les échanges et les discussions.

Niveau débutant
Groupe constitué de 10 apprenantes.
Les apprenantes sont très satisfaites des solutions trouvées et de la prestation fournie. L'assiduité et l´implication des participantes a été
excellentes ce qui a permis des progrès linguistiques rapides et notables. Le confinement et la COVID-19 ne nous ont empêché d´aborder plus  
 d´aspects culturels.

Reprise en septembre en présentiel des ateliers linguistiques socialisants : 31 personnes

Français Langue Etrangère (FLE)
Mardi de 14h à 16h 

Alphabétisation et niveau intermédiaire
Mercredi de 18h30 à 20h 

Intermédiaires, avancés
Mardi de 9h30 à 11h30 

Débutants
Jeudi de 18h30 à 20h 

Anglais
Vendredi de 9h30 à 11h 

Primaire
1/Aider les enfants et les jeunes à acquérir des méthodes
susceptibles de faciliter l'accès au savoir
2/ Elargir les centres d'intérêts des enfants
3/ Promouvoir leur apprentissage à la citoyenneté
4/Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie
personnelle
5/ Accompagner les parents dans leur rôle éducatif
6/ Favoriser le lien entre l’école et les parents

Année 2020/2021: : 9 enfants à raison de deux fois par semaine

Collège / Lycée

1/Aider les jeunes à acquérir des méthodes
susceptibles de faciliter l’accès au savoir
2/Élargir les centres d’intérêts des
adolescents
3/Promouvoir l’apprentissage de la
citoyenneté
4/Valoriser leurs acquis afin de renforcer
l'autonomie
5/Accompagner les parents dans leur rôle
éducatif

8 jeunes participent à l’accompagnement à la
scolarité.


Coup de pouce
1/ Permettre à 5 enfants de CP d'entrer dans la lecture et l'écriture
2/ Faire entrer le livre dans la vie familiale et redonner une place positive à la lecture
3/ Soutenir les parents dans la scolarité de leurs enfants
4/ Accroître la motivation des élèves et leur confiance en eux

Dispositif national en partenariat avec l'association Coup de Pouce, l'école primaire de Vinon
sur Verdon et la commune.
Accueil de 5 enfants de CP, tous les soirs au sein de l'établissement scolaire de 16h30 à 18h
autour de méthodes pédagogiques et ludiques favorisant l'apprentissage de la lecture




Ateliers linguistiques socialisants



Pôle
Jeunesse

Notre projet jeunesse se structure autour de différentes actions transversales, 
avec un partenariat structuré et conventionné.

Accueil jeunes 11/17 ans
Ouvert tous les jours du mardi au samedi et les vacances scolaires.
Un lieu de vie, de rencontre, un programme d'animations, des projets, des créations...

                                                                                                                        Point Infos Jeunesse
                                                                                                                        Les vendredis de 16h à19 h
                                                                                                                         et les samedis de 9h à 12h
Accompagnement et orientation
Pour les jeunes de 11 à 25 ans
Information, orientation, prévention, aide aux projets jeunes..

                                                                                       Accompagnement  scolaire secondaire
                                                                                       Tous les mardis et jeudis
                                                                                       De 16h30 à 18h30
                                                                                       Pour les collégiens et lycéens

        Séjours jeunes pendant les vacances scolaires

Périodes concernées                 Hiver                     Printemps                      Eté                         Toussaint 

                                                   1 au 5 Mars           20 au 24 avril          6 au 31 juillet          25 oct au 5 nov

Nbre de jeunes inscrits               24                         COVID                        40                              16

Bouge pour ton village
(projet écocitoyen) 
Le numérique pour tous 
Loisirs pour tous

La mission principale de l’accueil
ados est de permettre un accueil
inconditionnel des jeunes. Le
local est pensé comme un lieu
convivial, un lieu de partage et
de rencontre pour les jeunes. 

Cet accueil permet aussi le
développement de différents
projets pluriannuels :

Ouvert sur toutes les vacances
scolaires 
Depuis septembre 2021, l'ACM
est ouvert sur les deux semaines
des "petites vacances"

L’accueil de loisirs est déclaré
auprès de la Direction
Départementale de la Cohésion
Sociale. Il a lieu 4 fois par an
pendant les vacances scolaires

.52 jeunes touchés : 42 garçons
et 10 filles

ACCUEIL COLLECTIFACCUEIL COLLECTIFACCUEIL COLLECTIF
MINEURMINEURMINEUR   

ACCUEIL ADOSACCUEIL ADOSACCUEIL ADOS   
Jours et heures d’ouverture
Lundi de 16h00 à 18h00
Mercredi de 14h00 à
17h00
Jeudi de 16h00 à 18h00

Depuis septembre 2021
ouverture le samedi 

27 jeunes touchés :
21 garçons et 6 filles

INTERVENTION AUINTERVENTION AUINTERVENTION AU
COLLÈGECOLLÈGECOLLÈGE
Depuis octobre 2016, l’animateur Jeunesse de la Maison du Partage
intervient tous les jeudis et mardis midi au collège de Vinon-sur-Verdon. En
binôme avec une animatrice jeunesse de la CCPV (Communauté de
Communes Provence Verdon), ils accueillent et encadrent les jeunes au sein
d’une salle, libre d’accès, qui leur est dédiée (foyer). Les adolescents sont
repérés par classe. Ils peuvent venir pour 5 minutes ou pour une heure.
Depuis le printemps 2022, intervention aux lycées de Manosque.

PROMENEUR DU NETPROMENEUR DU NETPROMENEUR DU NET
Ce dispositif a fait son apparition dans
le Var en 2017, le but étant de veiller
sur les jeunes sur les réseaux sociaux.
Pour cela, nous consacrons 3 heures
de permanences par semaine. C’est
aussi un moyen pour les jeunes de
venir contacter l’animateur s’ils ont des
problèmes, des questions ou s’ils
veulent simplement discuter. .

PROJET ENVOLPROJET ENVOLPROJET ENVOL
L’Informateur Jeunesse de la Maison du Partage fait partie du
groupe support du projet Envol, ce groupe est constitué d’une
élue responsable jeunesse au sein de la DLVA, d'une conseillère
technique de la DDCS, d'un référent régional de la DRDJCSS, du
chef de service jeunesse DLVA, d’une service civique, de la
directrice des missions locales 04 et de la coordinatrice
Information Jeunesse DLVA
Ce groupe est à l’initiative de la création du projet Envol. 
"Envol" c’est un projet qui vise à donner la parole aux jeunes. En
échangeant avec des élus et des professionnels, les thématiques
prioritaires en matière de jeunesse seront déterminées pour les 6
prochaines années. Le but est de co-construire la politique
jeunesse avec toutes les parties prenantes, pour qu’elle soit au
plus près des attentes.

Nombre de jeunes accueillis

92 jeunes touchés

12/17 ans : 76

18/25 ans : 16

32 filles / 60 garçons



Pôle
seniors

Le projet seniors s'appuie sur un partenariat structuré et conventionné avec la Mairie de Vinon-sur-Verdon avec la
mise à disposition de la salle "Oustau" (salle municipale historiquement dédiée aux seniors) qui nous permet la mise en
place des différents ateliers, ainsi que l'organisation des repas quotidiens en collaboration avec la cuisine municipale.
La ville nous met également à disposition un véhicule qui nous permet d'assurer les transports, et des animateurs
sportifs diplômés pour les ateliers de gym douce et sport.

60/75 ans
62.6%

 76/80 ans
29%

+ de 80 ans
8.4%

154 retraités ont participé à nos actions 

Dans le contexte de la crise sanitaire La Maison du Partage
a réorienté ses actions en faveur des seniors par la mise en
œuvre d’une veille téléphonique, un service de livraison de
divers besoins : alimentaires, pharmacie, un
accompagnement chez les différents partenaires médicaux
et autres petits services. 

.Après le déconfinement la municipalité n’a pas réouvert les
salles d’activités en faveur des seniors et de ce fait la
Maison du Partage a intensifié les visites à domicile, en
réalisant des ateliers informatiques lors de celles-ci ainsi
que divers petits services. 
Nous avons mis en place un transport, pour les personnes
qui le souhaitaient afin de prendre les repas dans un
restaurant où une salle et un menu avaient été négociés. 
Les ateliers « marche active » et un atelier «marche douce»
ont été mis en place pendant la période de non-
confinement. 

Un accompagnement à la vaccination a également été mis
en place. La Maison du Partage a emmené, dans les
différents points de vaccination des villages alentours, les
séniors qui en ont fait la demande.
Une vigilance plus particulière a été portée sur le public
fragile ou atteint de différentes maladies neurologiques.

La Maison du Partage a répondu à toute la population senior de
Vinon-sur-Verdon comprenant tous les niveaux de GIR, une
surveillance plus particulière autour des personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer. En effet, celles-ci étant sur la prise de repas à
l’Oustau, il a fallu mettre en place les repas à domicile, nous avons
également répondu aux différents troubles neurologiques ou
moteurs

.Le centre social a réécrit les missions de l’animatrice seniors dès
le premier confinement. Depuis lors, une reconnaissance et un
partenariat avec les divers partenaires médicaux a été mis en
place. Nous avons utilisé tous les moyens de communication, ce
qui a permis d’échanger et de maintenir un lien social entre les
générations.

 La Maison du Partage a travaillé de concert avec tous les
partenaires médicaux sociaux de la commune, le CCAS de la
municipalité ainsi que la MAIA (Méthode d’Action pour
l’Intégration des services d’Aides et de soins dans le champ de
l’Autonomie).

La mairie a redonné l’accès à la salle d’activité de l’Oustau le 6 juin
aux différentes associations fréquentant cette salle. Après
concertation avec les différentes associations ainsi que l’aide du
service restauration scolaire, nous avons remis en place la
possibilité de venir prendre les repas du midi et dans le respect
des règles sanitaires à partir de juillet avec un protocole strict. 

L'ensemble des activités et sorties seniors ont repris depuis 
 septembre, dans le respect des règles sanitaires.

Repas Oustau

Visites à domicile 

Ateliers marche active, marche douce, gym

Ateliers cuisine, nutrition

Veille téléphonique 

Accompagnement courses, pharmacie...

 112 repas (reprise en juillet) 
 30 personnes

 22 femmes et 3 hommes

 38 femmes et de 3 hommes

 5 hommes et 8 femmes

 680 appels, 60 personnes touchées

 1 homme, 12 femmes



Le contexte sanitaire a rendu difficile la mise en place de nos soirées festives
et apéro philo dans le cadre des Escapades K'fé.

Néanmoins La Maison du Partage, a déposé un projet pour une grande
manifestation culturelle auprès de la DLVA en novembre 2020 pour juillet
2021, dans l'espoir que les différents protocoles puissent nous le permettre,
ce qui fut le cas.

Nous avons donc organisé l'évènement culturel et artistique « La Culture en
Partage » par la venue du Piano du Lac sur les bords du Verdon. Projet
soutenu par la DLVA.

Ces deux journées festives, familiales et culturelles, avec le Manège
suspendu, le piano masseur et le spectacle musical sur l’eau ont amené plus
de 400 personnes par jour.
Une découverte culturelle et artistique pour l’ensemble des participants,
enfants, jeunes et adultes, et qui a également apporté un regard différent
sur ce lieu naturel, fréquenté au quotidien par les habitants.

Avec la participation active de nos bénévoles, mais également du pôle
jeunesse dans leur soutien et implication dans la logistique de l'organisation.

L'accessibilité à la culture est un axe transversal de la Maison du Partage.
Depuis la rentrée de septembre 2021, nous avons remis en place des
sorties culturelles, et structuré divers projets autour  d' évènements, temps
forts pour l'année 2022. 

Culture

Solidarité

Noël Solidaire
57 familles 
11 partenaires impliqués, nos bénévoles et tous les particuliers



NOS 
CONTACTS

Centre social et culturel
 la Maison du Partage

Accuei l

162 avenue de la libération
83560 Vinon-sur Verdon

tél : 04.92.79.34.62
csc.maisondupartage@orange.fr

06.95.85.55.57

jeunesse@maisondupartage.fr

animatrice.familles@orange.fr

06.95.15.45.17

csc.oustau@orange.fr

07.82.28.99.08

Pôle  adminis trat i f
Direction : 06.81.25.22.73
mdp.direction@orange.fr
Secrétariat : 07.83.05.35.85
assistante.mdp@orange.fr

https://hautvarverdon.centres-
sociaux.fr

lamaisondupartage_vinon
localdesjeunes
Centre social et culturel Maison du Partage / Csc MdPartage

Du lundi au vendredi
de 9h à 12h et de 13h30 à 17h


