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Animatrice référente familles : fiche de poste
CDD remplacement

Mission générale

Sous la responsabilité du directeur et dans le cadre du projet social, I'animatrice aura pour
missions principales de :

e Développer et mettre en ceuvre les axes d'intervention du secteur d’activité familles
conformément au Projet Social de la structure, en suscitant 'adhésion et I'implication des
personnes concernées (bénévoles, adhérents et partenaires)

e Animer les actions en relation avec les autres secteurs

Missions spécifiques

Animation du secteur familles

e Construit le projet pédagogique en lien avec le projet social

e Recense les besoins du public et propose des actions et projets qui y répondent

e Assure les coopérations nécessaires avec les associations, travailleurs sociaux et autres
institutions pertinentes

e Met en ceuvre, organise, et s'assure du bon déroulement des activités qui découlent du projet

e Propose les moyens a mettre en ceuvre pour l'organisation matérielle des actions et activités

e Elabore et suit les budgets liés a 'activité

e Participe aux demandes de financement et élabore conjointement avec la direction les
dossiers de demande de subventions

e Fournit a la direction les éléments permettant |’évaluation des activités et participe aux
processus d’évaluation

e \Veille au respect des différentes reglementations de son secteur d’activité

e Travaille avec les bénévoles agissant dans les activités décrites ci-aprés : accueil et
accompagnement, organisation de réunions régulieres

e Maintien les coopérations nécessaires avec les associations, les écoles, les travailleurs sociaux
et autres institutions pertinentes dans le cadre de 'activité des secteurs

e Participe aux projets transversaux du CSC, aux événements de lI'association (A.G, féte des
bénévoles, soirées du café...

Description des actions :

ACTIVITES TACHES (non exhaustives)
Cafés bébés Accueil des familles, animation du lieu en bindme
2/semaine Bilan de chaque séance avec le binbme

Supervision une fois par mois
Bilan a faire en juillet

CLAS primaire Aider les enfants a acquérir des méthodes, des approches, des
2/mois relations susceptibles de faciliter leur acces au savoir




Elargir les centres d’intérét des enfants
Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants

Ateliers Eveil musical et heure
du conte
1/mois

Organiser intervention de la personne: calendrier, convention,
souhaits des parents...

Suivi des inscriptions (places limitées)

Accueillir les familles a I'atelier

Bilan a faire en juin avec I'intervenante et les participants

Loisirs en familles

Planifier les activités chaque vacances scolaires, ainsi que leur co(t

1 /2 mois Mettre en place et suivre les activités
Assurer le suivi des inscriptions et paiements
Accompagner les activités en toute sécurité
Permanence d’accueil des | Recevoir et accompagner les personnes étrangeres dans leurs
étrangers démarches
1/semaine Permanence % journée par semaine minimum

Projet Vacances Familles
1/an

Animer les ateliers collectifs en bindbme avec un partenaire
Recevoir les familles individuellement si besoin

Organiser des actions d”’autofinancement

Animer la réunion bilan

Etablir le budget réalisé

REAAP (réseau Ecoute Appui
et Accompagnement des
Parents)

Participe aux réunions
Anime occasionnellement des réunions avec les partenaires
Rédaction de comptes-rendus

Compétences requises

- diplome de travail social de niveau Il : Conseil en économie sociale et familiale ou autre diplome
du travail social (DEASS ; DEES...)

- connaissance du public

- connaissance de I'environnement rural
- élaboration et écriture de projets

- demande de subventions
- rédaction de bilans

- conduite participative de réunion et d’activité

- organisation d’événements

- écoute et bienveillance
- sens des responsabilités

- travail en partenariat et en équipe

- organisation multitaches

- adhésion au projet associatif

Spécificités

e Estamené a se déplacer localement.

e Travail en soirée et week-end possible.

e L'ensemble des missions doit étre réalisé en lien étroit avec les autres services de la structure
et s’inscrire dans la démarche d’Animation Globale.

e Est garant de la confidentialité des informations recueillies auprés du public




Conditions d’emploi

CDD de remplacement, régi par la CCN Alisfa, emploi repére Animatrice, pesée 413 points
Valeur du point au 1er.01.2019=54.6 €

Salaire : 413 X 54.6=22549.8 bruts annuels, soit 1879.15€ bruts mensuels

Durée du travail 35h/semaine, 5 jours/semaine.

Pesée

CRITERE 1 : FORMATION REQUISE 4 103 pts
CRITERE 2 : COMPLEXITE DE 'EMPLOI 4 88 pts
CRITERE 3 : AUTONOMIE 2 32 pts
CRITERE 4 : RESPONSABILITES FINANCIERES 2 31pts
CRITERE 5 : RESPONSABILITES HUMAINES 2 32 pts
CRITERE 6 : RESPONSABILITES DE LA SECURITE ET DES MOYENS 2 36 pts
CRITERE 7 : INCIDENCE SUR LE PROJET DE LASSOCIATION 3 57 pts
CRITERE 8 : DIMENSION RELATIONNELLE

8.A : Nature des échanges 2 18 pts
8.B : Difficultés des échanges. 2 16 pts

TOTAL : 413 points



